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KATA PENGANTAR

Masa balita adalah masa yang paling penting dalam
kehidupan, usia tersebut merupakan periode terbaik
dalam pertumbuhan dan perkembangan anak. Pada masa
balita diperlukan vitamin dan mineral dalam jumlah yang
cukup untuk pertumbuhan fisik, perkembangan otak dan
kecerdasan, serta mempertahankan/meni Xn daya
tahan tubuh terhadap penyakit.

Kekurangan vitamin dan mine ada ™masa balita
akan mengakibatkan mudah s% terhambatnya
pertumbuhan, serta tergangg bangan otak dan
kecerdasannya. Pada kondisi angan vitamin dan
mineral tingkat berat, risi tian akan meningkat.

Untuk menceg iInya kekurangan vitamin dan
mineral pada bali intah mengembangkan bubuk
multi mikronutri disebut Taburia. Taburia terdiri
dari 12 vit 4 mineral yang dapat memenuhi
kebutuhdn vitamin dan mineral dan diberikan pada balita
denga nambahkannya pada makanan utama yang

disiapkan‘di rumah.

Kader berperan penting dalam mendistribusikan
Taburia pada sasaran yang tepat, serta menggerakkan
orang tua, pengasuh dan keluarga balita untuk
menggunakan Taburia secara benar sesuai anjuran. Dalam
pelaksanaannya kader memerlukan dukungan dan
pembinaan dari kepala desa/lurah dan perangkatnya,
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kelompok gizi masyarakat, tokoh masyarakat dan tokoh
agama, serta PKK. Selain itu kader juga memerlukan
pembinaan dan bimbingan teknis dari tenaga kesehatan

dan sektor terkait lainnya.

Buku ini merupakan pegangan bagi kader dalam
melaksanakan pemberian Taburia, yang dilaksanakan

terpadu dengan kegiatan posyandu dan kegi@t‘risosial

kemasyarakatan lainnya. Semoga buku ini ber t bagi
semua pihak. Q
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APA ITU TABURIA?

Taburia adalah tambahan multivitamin dan mineral
untuk memenuhi kebutuhan gizi dan tumbuh kembang
balita usia lebih dari 6 bulan.
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APA MANFAAT TABURIA?

Meningkatkan nafsu makan.

Mempertahankan/ meningkatkan daya tahan tubuh
sehingga tidak mudah sakit.

Mendukung pertumbuhan dan perkembanwptimal
Mencegah terjadinya anemia (kurang d ral)
sehingga balita lebih aktif, cerdas dan ce

MENGAPA BALITA P@ BURIA?

Taburia membantu un
(vitamin dan miner

ndapatkan zat gizi mikro
enting.

Taburia men
diperlukamyun

at besi dan zat gizi lainnya yang
ertumbuhan dan perkembangan.

Tab dafeh salah satu cara untuk mengatasi
asalah‘alemia (kurang darah).
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APA SAJA MULTI VITAMIN DAN MINERAL
YANG ADA DALAM TABURIA?

Taburia mengandung 12 macam vitamin dan 4 macam
mineral yang sangat dibutuhkan untuk tumbuh kembang
balitadanmencegahterjadinya anemia (kurang darah).

Fungsi dari multi vitamin dan mineral dalam Tabu.'aK

Vitamin Q.
1. Vitamin A 6
Memelihara kesehatan mata, ke n Taburia
tubuh dan meningkatkan pertuimb
anak. | mengandung
2. Vitamin B1 molti vitamin
Meningkatkan f makan, dan mineral
pertumbuhan d gsi pencernaan
dan saraf. yang dapat

3. Vitamin B meningkatkan
. @ hatan kulit, fungsi nafsv makan

encegah pecah-pecah
ibir dangpertEmbuhzn. dan daga
4. Vitamin B3 tahan tUbUh
Meningkatkan nafsu makan,
kesehatan kulit dan daya ingat.
5. Vitamin B6

Membantu pembentukan sel darah
merah, pertumbuhan dan mencegah
gangguan fungsi otak.
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10.

11,

Vitamin B12

Meningkatkan nafsu makan, fungsi saraf, pembentukan
sel darah merah dan mencegah gangguan mental.
Vitamin C

Mencegah  sariawan dan  perdarahan  gusi
meningkatkan daya tahan tubuh terhadap penyakit,

serta mencegah kelesuan dan kurang dara\'\

Vitamin D3
Membantu pertumbuhan tulang da i serta
mencegah gangguan gigi rapuh. q :
Vitamin E

se

Membantu pembentukan rah merah serta
mencegah gangguan bij englihatan.

Folat
Membanitu gpembentukan sel darah merah serta
aht penyakit (infeksi) dan kelelahan.

Vitamin K
Membantu darah, pembentukan dan
Perbaikant®

12. Asam*Pantotenat

Mencegah kelelahan dan mengatasi sulit tidur pada
anak.
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4

. Mineral

1. lodium
Membantu pertumbuhan dan perkembangan mental,
serta mencegah kretin (anak cebol dan terbelakang
mental).

2. Seng \
Meningkatkan pertumbuhan, fun n otak,

serta nafsu makan.

3. Selenium %
Meningkatkan daya taha kesehatan.

4. Zat Besi
Meningkatkan n
(kurang darah)
Lelah dan Lalai

n, dan mencegah anemia
ejala 5 L (Letih, Lemah, Lesu,

amin S iamln B3
Vitamin B3

Vitainin Bavlt-mln B12 Vitamin E
Vitamin D3

vu-mllﬁ K Folat FE
Pnntotenn ’E

INFORMASI NILAI GIZI
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/" INFORMASI NILAI GIZI &

Takaran saji 1 sachet (1g)

Jumlah sajian per kemasan 30 sachet

JUMLAH PER SAJIAN

Energi Total o kkal

Lemak Total 0g

Protein 0g

Karbohidrat Total 0g

Natrium 0 mg

Komposisi : % AKG

Vitamin A 417 mcg

Vitamin B1 0.5mg

Vitamin B2 0.5 mg

Vitamin B3 5mg

Vitamin B6 0.5mg

Vitamin B12 1mcg

Folat 150

Vitamin C

Asam pantotenat 3m

Vitamin D3 mcg 0,0%

Vitamin E 85,7%

Vitamin K1 g 1M,1%

omcg  45,5%
1omg  125,0%
5mg  53,2%
20mcg  105,3%
1000 mg Yy,

I AH SASARAN TABURIA?

Balita dengan berat badan kurang (BB/U < - 2SD)
diprioritaskan bagi usia 6-23 bulan (baduta).

Taburia tidak boleh diberikan kepada bayi di bawah usia
6 bulan, agar bayi tetap mendapat ASI-Eksklusif
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BERAPA JUMLAH TABURIA YANG DIBERIKAN ?

1. Dalam satu bulan sasaran mendapat Taburia
sebanyak 15 saset dan diberikan kepada sasaran
selama 4 bulan.

2. Taburia diberikan pada sasaran setiap dua hari sekali
sebanyak 1(satu) saset dan dihabiskan sekaligus pada
saat balita makan.

3. Pemberian taburia dihentikan bila balita <dudah
memiliki  berat badan yang baik (Hasi”plo
penimbangan berat badan di KMS pada wa )

BAGAIMANA CARA PEMBER RIA?

1 Cuci tangan terlebih dahulujiden
sabun dan air bersih mengali

2. Sobek saset Taburiagal an pada

makanan utam ur, jagung, wl

kentang, ubi, |
t ‘'makan pagi atau T

dimakan
makan makan sore/malam.

3 Am an makanan utama untuk |
ditaburipdengan Taburia, dan berikan iu’.,'f v
i

makanan yang sudah ditaburi Taburia
terlebih dahulu. Hal ini bertujuan agar
Taburia dapat dihabiskan pada saat
balita tidak dapat menghabiskan
makanan utamanya. Makanan yang
sudah dicampur Taburia harus segera
dimakan dan dihabiskan.
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4. Taburia sebaiknya tidak dicampur
dengan makanan berair (sayuran
berkuah) dan minuman (air, teh, susu)
karena akan mengubah warna
makanan dan dikhawatirkan sasaran
tidak dapat menghabiskan.

5. Taburia tidak boleh dicampur dengan
makanan  panas, karena akan =€
menimbulkan rasa dan bau vyang
kurang enak.

i B
Makanan yang telah.di¢am aburia dapat
mendukung pt n kebutuhan
vitamin al pada balita
. J/

-
Tabdri joritaskan diberikan pada balita usia
-2 n (baduta) yang merupakan masa
L emas pertumbuhan dan perkembangan
J
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HAL-HAL APA YANG PERLU DIKETAHUI
SELAMA MENGONSUMSI TABURIA?

Ada kemungkinan tinja akan berwarna hitam yang
disebabkan adanya zat besi pada Taburia, hal ini tidak
perlu dikhawatirkan karena tidak membahayakan
kesehatan.

Ada kemungkinan terjadi susah buang air bes Nﬂ
dapat diatasi dengan memberi air minum Ieb% .
Bila terjadi diare atau gangguan ke tan nya,
dianjurkan dirujuk ke Puskesma elayanan
kesehatan terdekat %

TUKAN
URIA?

BAGAIMAN
SASA

aran
iperoleh dari hasil pemantauan
andu setiap bulan.

Cara memperolefgdat

Data sasarang’da
pertumbuhan
Cara meng®gtung sasaran

Semua balita dengan Berat Badan Kurang (BB/U <-2 SD)
diprioritaskan bagi usia 6-23 bulan (baduta)

Cara menghitung kebutuhan Taburia setiap bulan

Jumlah sasaran dikalikan kebutuhan Taburia per bulan.
Kebutuhan Taburia setiap balita per bulan adalah 15 saset.
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Hasil perhitungan kebutuhan di atas ditambahkan 10%
sebagai cadangan apabila sasaran melebihi dari
perhitungan atau adanya tambahan sasaran baru.

ﬂiontoh menghitung kebutuhan Toburio dalam satu bulan :

- Jumlah sasaran balita yang mendapat Taburia = 120 balita

f Kebutuhan Taburia dalam 1 bulan= 120 x 15 saset = 1.800 saset
' Total kebutuhan Taburia dalam 1 bulan = 1.800 + Nl.BOO)

=1.80
=4M980 sa
' Jadi total kebutuhan Taburia dalam satti bula alah 1.980 saset
|._ .
Hasil perhitungan kebut eseluruhan Taburia

dengan menggunakan
uhan Taburia untuk keperluan

disampaikan kepada
formulir perminta
satu bulan pemberi

Contoh F mintaan Taburia:
-
Na sya : Cempaka
Bulan : September 2020
Jumlah sasaran taburia : 120 balita
Jumlah kebutuhan Stok : 1.980 saset
Taburia yang ada : 80 saset

Kebutuhan bulan Sep 2020 : 1.980 — 80 = 1.900 saset

NAMa KaOBE : ..... ittt anemaesssos
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BAGAIMANA CARA
MENDISTRIBUSIKAN TABURIA?

Kader membagikan Taburia di Posyandu setiap hari buka
Posyandu.

Jika karena sesuatu hal orang tua/keluarga tidak bisa
membawa balita ke Posyandu, dimana Taburia di(xbii?

Keluarga sasaran bisa mengambil Taburia di r@ er.

Bagaimana cara menyimpan Taburia dir, ah?

 Simpan Taburia dalam wadah te %tak, toples)
yang bersih, higienis, kering, i% ab dan aman
dari serangga, tikus, kecoa, k, semut, dll.

 Jauhkan dari jangkauan an

e Hindari terkena p

langsung.
Perhatikan tangg

inar matahari secara

rsd.

kan rusak apabila bungkus
ek, berubah warna atau isinya
menggumpal

Bila ditemukan Taburia rusak, segera laporkan
kepada petugas kesehatan, jangan diberikan
kepada balita

16 | Apa dan Mengapa Tentang \}.):L Panduan Praktis Bagi Kader



APA PERAN KADER
DALAM PEMBERIAN TABURIA?

Peran kader adalah sebagai berikut :

.. Mendata sasaran di masing-masing kelompok
Dasawisma/Posyandu.

2. Menetapkan sasaran penerima Taburia Bersama
petugas kesehatan.

3. Menghitung kebutuhan Taburia keseluruthiap

bulan di masing-masing posyandu.
4. Menyampaikan usulan kebutuhan Taburi tugas

puskesmas di posyandu.

5. Apabila petugas berhalangan irdi yandu, kader
diimbau untuk menyampaik nke puskesmas.
6. Membagikan Taburia ke asdran pada saat hari

buka posyandu.

ntuk memahami manfaat
epada balitanya.

7. Menyuluh keluar
dan memberik

8. Menggerakka
ke po
pertu

uarga sasaran untuk mau datang
tiap bulan untuk memantau
ya dan mendapatkan Taburia.

9. MencatatySasaran yang mendapat Taburia (Form F1/
Ta serta mencatat distribusi dan pemantauan
pemberian Taburia (Form F2/Taburia) terlampir

10. Menjelaskan kepada orang tua, pengasuh atau keluarga
yang memiliki keluhan dalam penggunaan Taburia, dan
menanyakan kepada petugas bila diperlukan.

1. Menyimpan dan memberikan Taburia untuk sasaran
yang tidak datang ke posyandu pada saat pemberian
Taburia.
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APA PERAN ORANG TUA DAN KELUARGA
DALAM PEMBERIAN TABURIA ?

Peran orang tua, keluarga dan pengasuh dalam
pemberian Taburia adalah sebagai berikut:

. Mengambil Taburia di posyandu pada saat hari buka
posyandu, jika berhalangan dapat menﬂbii

Taburia di rumah kader.
5.  Memeriksa masa kadaluarsa dan kondisi kemasan dari

Taburia.
3 Menaburkan/mencampurkan us Taburia

pada makanan pokok dan ibei saat makan
pagi/makan siang/maka i sekali

4. Memastikan makan ah ditaburi Taburia

dimakan habis.

us Taburia yang diberikan
kds Taburia yang tersisa serta
a kader saat penimbangan di

5. Mencatat bera
dan b

era
melapofka
Posyandu.
Mendnyakan kepada petugas jika terjadi keluhan
pada penggunaan Taburia.
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Form F1/ Taburia

FORMULIR PENDATAAN SASARAN

Posyandu R RN e R R
Dasa Wisma S e
RT/RW D s RN R S SRR e ks
DESAKBIUIrANaN: - | vty

Kecamatan R (¢SSR S O
Bulan : % ........

Nama| Tanggal | Jenis |#B

o [ (YR

mat | Keterangan
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